Parita di genere e leadership al femminile

Nonostante le differenze tra uomini e donne si siano ridotte, i divari di genere sono ancora
un fenomeno diffuso. In questo percorso formativo, rivolto tanto alle donne quanto agli
uomini, si apprendera su base empirica perché le donne sono importanti per i risultati
sociali ed economici delle imprese, perché attributi psicologici femminili come I'orizzonte
temporale, I'atteggiamento verso la negoziazione, I'avversione al rischio rendono le nostre
organizzazioni piu competitive. La combinazione bilanciata della leadership al maschile e
al femminile rendono le nostre aziende piu sostenibili e pronte alle sfide del futuro.

data inizio: 31 ottobre 2024
orario: 18.00-19.50
frequenza: 8 giovedi
modalita: online con Google Meet
edizione: seconda
quota di partecipazione: EUR 400
docente: Angelo Richiello

informazioni e iscrizioni

Davide Selle
davide.selle @apiservizivarese.it
tel 0332 830200
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SERVIZI ALLE IMPRESE
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